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SCARLINO: RAPPRESENTANZE SINDACALI

Inceneritore: «Giorni
decisamente difficili,
ci sentiamo stritolati»

Una nota riassume

lo stato d'animo dei dipendenti
«In settimana assembleg,
vogliamo un minimo

di certezze sul futuro»

Alfredo Faetti

SCARLINO. La sensazione e
quella di trovarsi dentro a
una morsa. «Stritolati tra
proclami e dichiarazioni di
chirisulta partevittoriosain
questoinfinito contenzioso,
e di chi studia ogni possibile
soluzione per poter andare
avanti con la propria attivi-
ta». Unanotastringata delle
rsu di Scarlino Energia rias-
sume al megliolo stato d’ani-
modeidipendentidell’ince-
neritore.

Lavoratoriche «stanno vi-
vendo giorni decisamente
difficili», spiegano i rappre-
sentati, a seguito della sen-
tenza del Consiglio di Stato
che nuovamente ha blocca-
tolaripartenza dell'impian-
to. Sentenza che & tornata a
rimarcare la profonda divi-
sione tralasocietaeil fronte
compatto del No. «Come

sempre nel mezzo ci sono i
lavoratori — continua la no-
ta — che, in attesa di c¢id che
verra deciso a livello azien-
dale, gia da lunedi saranno
acasainquelle chevengono
definite “ferie forzate”».
Sono poco meno di qua-
rantaad oggiidipendenti di-
retti della Scarlino Energia
(Iindotto & gia sparito daun
pezzo): per loro gli ammor-
tizzatori sociali sono termi-
nati e dall’aprile scorso il 50
per cento della forza lavoro
ha un contratto part time:
soluzione messa in campo

dalla societa per evitare i li-
cenziamenti collettivi in at-
tesa delle autorizzazioni, ar-
rivate poialugliomacancel-
late nuovamente dal Consi-
glio di Stato. «Questa vuole

solo essere una presa di co-
scienza sullo stato attuale
delle cose —continualanota
—in attesa di quelli che sa-
rannoirisvolti futuri».

E i possibili risvolti sono
quelli che usciranno dal
prossimo consiglio d’ammi-
nistrazione della Scarlino
Energia, in agenda per i pri-
midifebbraio, in cuilasocie-
ta tracceralalinea da segui-
re nell'imminente futuro,
sia che miri a una nuova ri-
partenzasiache decidadial-
zare bandiera bianca, an-
che se le parole pronunciate
pochi giorni fa dal presiden-
te Moreno Periccioli («an-
diamo avanti»), hanno gia
dato una chiara impressio-
ne sulle intenzioni della so-
cieta. Del resto, almomento
¢ difficile avereidee chiaree
soprattutto pratiche da par-
te dell’azienda sulle strate-
gie damettere in campo: oc-
corre prima studiare a fon-
dolasentenzadeigiudiciro-
mani, valutarne le implica-
zioni e gli spazi di manovra
chelasciaadisposizione. In-
tanto pero i dipendenti con-
tinueranno a tenere altal’at-
tenzione sullaloro condizio-
ne.

«I lavoratori si riuniran-
no, gia dalla prossima setti-
mana, in assemblee al fine
divalutare ogni tipo di azio-
ne che consenta loro un mi-
nimo di certezza sul proprio
futuro», conclude infatti la
nota, facendointendere che
anche da parte dei dipen-
dentilabattaglia & tutt’altro
cheterminata. —




