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Dal marmo 12 posti di lavoro

Carrara, un progetto per formare i mestieranti della filiera ..o

B cararaan, e
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Dalla filiera del marmo
12 nuovi posti di lavoro

Al via Marble Leap: corsi di formazione per creare figure professionali ad hoc

Dai lucidatori dei blocchi ai tecnici di marketing: nascono i mestieranti di domani

diLuca Barbieri
B CARRARA

Unadozzinadipostidilavero
nel settore lapideo da profili
cherispondono «alle esigenze
delle imprese del territorio» e
che arriveranno da corsi di
formazione che partiranno
nelle prossime settimane e
chesiconcluderanno ad apri-
le'2019. E questo 'impegno di
organizzatori e imprese ade-
renti del progetto targato dal-
la Regione Toscana per il set-
tore marmo che, come recita
la nota, «prevede interventi
formativi e di accompagna-
mento tivolti a disoccupati,
occupati e futurineo impren-
ditorinel settore della trasfor-
mazione e commercializza-
zionedel marmon.
Afine mese parte Marble Leap.
Partira con il primo bando afi-
ne mese Marble Leap - nato
dalla collaborazione tra Ire-
coop Toscana Soc. Coop {ca-
pofila), Internazionale Marmi
e Macchine Carrara Spa, Cen-
tro Sperimentale del Mobile e
dell’Arredamento Srl. |, Asev
Spa (Agenzia per lo Sviluppo
Empolese Valdelsa), agenzie
formative del territorio e
Apuana Corporate.

Si tratta di un progetto fi-

nanziatodalla Regione Tosca-
na ‘per un importo di quasi
mezoz. milione di  euro
{(440.633mila per la precisio-
ne). Corsi di formazione gra-
tuiti — da febbraio 2018 ad
aprile 2019 —che saranno sud-
divisiin quattro azioni spiega-
teneidettagli dagli organizza-
toriieri da Carrara Fiere:

La prima azione di Marble
Leap prevede dunque la for-
mazione di 4 figure professio-
nali: addetto alla hucidatura e
levigatura di materiali lapidei
e riguardera 10 allievi per un
totale di 1010 ore (di cui 375
ore distage); altri 10 allievi per
lafigura di addetto allalavora-
zione del marmo (900 ore to-
tali dicui300 ore distage). Per
queste due figureil bando per
partecipare partira a meta feb-
braio.

Da fine mese partira invece
il bando peraccedere ai corsi
diformazione per altre due fi-
gure professionali: tecnico
della progettazione di prodot-
ti industriali (10 allievi per un
corsodi710ore, dicui220 ore
di stage); tecnico del marke-
ting con, anche in questo ca-
so, 10 allievi per 710 ore com-
plessive {di cui 250 ore di sta-
ge). Periprimi due profili (ad-
detti) & richiesta la scuola
dell’abbligo, il diploma pergli
altri due (tecnici). Per entram-
bi e necessario essere maggio-
renni, residenti in Italia e di-
soccupati {inocclipati o inatti-
vi, iscritti al centro dell'impie-
go). 1 bandirimarranno aperti
perunmese,

Quaranta allievi per 12 posti.
Assieme a questa prima azio-
ne, composta-dai 40 allievi fi-
nali da cui verranno selezio-
nati i 12 posti di lavoro, ecco
anche altre tre azioniche sidi-
ramiano lungo Marble Leap.
Due di queste dedicate allavo-
ro autonomo. e-alla creazione
d’impresa con un percorsg in-
tegrato di orientamento (6
ore), formazione (2 corsi di 80

—«%%. o

ore) e consulenza (6 ore); una
rivolia ai giovani (fino a 29 an-
ni), Ualtra agli ever 30. L'ulti-
ma, infine, prevede 6 corsi
{260 ore complessivamente)
di aggiomamento professio-
nale per occupati (imprendi-
tori e lavoratori di imprese).
«Questi corsi ~ ha spiegato

Unasegheria di marmo (foto d’archivio)

Claudio Morelli (Apuana Cor-
porate) - seguono-una logica
territoriale e per capire le esi-
genze abbiamo incontrato le
imprese. Vogliamo poi fare
dei convegni itineranti nel
corso dei 30 giomniin cuiiban-
disaranno aperti per informa-
rechi vorra partecipare: 1l set-
tore marmo € in crescita, gh
artigiani perd continuano a
soffrire, dobbiamo puntare su
formazione e innovazione tec-
nologica». «Il progetto intiova-
tivo—ha detto Laura Malavel-
ta (Immy) — parte dalle esigen-
ze di un territorio. L'impegno
& perlacollocazione di12 per-
sone; gli altri perd sipresente-
ranno alle aziende con una
formazione aggiornata». «Le
agenzie formative hanno tra-
dotto, con questi corsi, le esi-
genze delle imprese», ha chio-
sato al termine della presenta-
zione Marco Pippolini della
capofila Irecoop. Per ulteriori
informaziond e per tempisti-
che e dettagli dei vari bandi bi-
sognaconsultare i siti di riferi-
mento degli organizzatorie la
pagina Facebook del progetto
Marble Leap.
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La presentazione di Carrara Marble Leapa CarraraFiere

L’ELENCO

Stage e docenti
ecco tutte
le aziende
coinvolte

Un'azienda di marmo

B CARRARA

Sono molte le imprese del terri-
torio coinvolte nel progetto
Marble Leap e che partecipa-
no, hanno spiegato durante la
conferenza di presentazione, a
vario titolo: dallo stage alle
strutture, passando per studen-

ti'e docenti (il 65.per cento del
docenti totali). Una lista, han-
no fatto sapere sempre gli orga-
nizzatori, che potra essere ulte-
riormente aggiornata. Chi, co-
me imipresa, fosseinteressataa
far parte del progetto put con-
tattare 1 soggetti tramite 1 vari
siti di riferimento. Ecco dun-
que di seguito le imprese ade-
renti, Mauro Morelli Marmi di
Claudio Morelli; Coop Marble
+; Dansk; Up Group; sulla lavo-
razione e commercio del mar-
mo-cisonoLogica;Coop Claim;
Coop Lagomarsini; Modeli-
ded; Ad Marmi; Rocchi Marmi;
Gencostone; Atelier Carrara;
Bmg; Fornai; ceme attigiani
scultori ecco Sgf; Polett]; Loren-
zani; Monfroni; Spagnoli; Mo-
sti; Rebora e Bonvini; pol Be
Different (design); Belle (lavo-
razione del ferro). Fuori dalla
provincia, invece, ma sempre
in  Toscana: Kentstrapper
(stampanti 3d); Savio Firmino
{mobiliinlegnoy; Tre Effe (pac-
kaging in cartone ondulato);
Ldma (architettura e'progetta-
zione); Elfi (elettronica); Ener-
gy 3d Scan (scanner).
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